
Учебный план
39.04.01 Социология управления и организационный консалтинг

Иностранный (русский) язык
Профильные дисциплины
Общеобразовательные дисциплины
Дисциплины по выбору

Междисциплинарные курсы
Профессиональная практика
Государственная итоговая аттестация
Физическая культура

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Факультет гуманитарных и социальных наук

Иностранный язык в профессиональной
деятельности 2

Менеджмент организации

5

Современные социологические теории

5

Научно-исследовательский семинар

4

Дисциплины по выбору №1

10

Научно-исследовательская работа в
семестре

4

Иностранный язык в профессиональной
деятельности 2

Социология управления рисками

4

Interdisciplinary aspects of modern sociology /
Междисциплинарные аспекты современной социологии

2

Управленческое консультирование

4

Научно-исследовательский семинар

4

Современные методы социологических
исследований

5

Дисциплины по выбору №2

5

Научно-исследовательская работа в
семестре

4

Иностранный язык в профессиональной
деятельности 2

Дисциплины по выбору №3

12

Научно-исследовательская работа

3

Производственная практика

12

Научно-исследовательская работа в семестре 1

Преддипломная практика

18

Педагогическая практика

3

Оформление, подготовка к процедуре
защиты и защита выпускной
квалификационной работы

6

Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

3



Дисциплины по выбору
39.04.01 Социология управления и организационный консалтинг

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Факультет гуманитарных и социальных наук

Дисциплины по выбору №1 2 из 4

Традиции и ценности деловой культуры

Стратегии и тактики качественного
подхода в эмпирических исследованиях

Современные стратегии бизнеса

Измерение в социологических
исследованиях

Дисциплины по выбору №2 1 из 3

Социология институтов
конфликторазрешения

Анализ социологических данных

Управление инновациями

Дисциплины по выбору №3 2 из 4

Нарративы и дискурсы в социальном и
организационном управлении

Методы принятия управленческих
решений

Технология использования метода фокус-
групп в прикладных исследованиях

Организационная культура современной
компании: методы управления


